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 جشنواره روابط عمومی هاي برتر ایران دهمین

  و قدردانی از پیشگامان روابط عمومی کشور

  1392بانآ 7-6

  

دو  کنفـرانس د. ایـن  ش ـدر تهران برگـزار خواهـد    1392ماه آبان  ،روابط عمومی کنفرانس بین المللیدهمین 

  را دور هم جمع می کند.ایران و جهان روزه کارشناسان و متخصصان روابط عمومی 

، اهداي جایزه روابط عمومی هاي برتر ایران و برتـرین هـاي   فرانسیکی از به یادماندنی ترین لحظات این کن

  است.پیشگامان روابط عمومی دوره جوایز ممتاز جهانی  دهمین

روابـط  پیشـگامان  لی و بین المللی و در سه بخش جـوایز ممتـاز جهـانی    این جشنواره امسال در دو سطح م

ی هاي برتر ایـران برگـزار   جشنواره جوایز روابط عمومی الکترونیک و جشنواره روابط عموم دومینعمومی، 

  د.خواهد ش

  

  اهداف

  معرفی فعالیت ها و الگوهاي برتر روابط عمومی -

  فعالیت ها و برنامه هاي روابط عمومیکمک به رشد کمی و کیفی وافزایش اثربخشی  -

  تقویت فرهنگ تحقیق و برنامه ریزي هدفمند در حوزه روابط عمومی -

  ایجاد محیط علمی و آموزشی براي بازآموزي کارگزاران روابط عمومی -

  بررسی و ارایه راهکارهاي جدید و تجربه هاي موفق در عرصه روابط عمومی -

ی و تخصصی کارگزاران روابط عمومی و ایجاد انگیزه براي فعالیت هاي حرفـه  ارج نهادن به فعالیت هاي علم -

  اي هدفمند در آنان
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  شناسایی و معرفی استعدادها و توانمندي هاي تخصصی و حرفه اي کارگزاران روابط عمومی -

  ایجاد فضاي رقابتی سالم و با نشاط بین روابط عمومی ها -

  

  بخش هاي مختلف جشنواره

روابط عمومی هاي برتر و قدردانی از پیشگامان روابط عمومی کشور در حوزه رقابتی در چهار  آثار جشنواره

  بخش زیر پذیرفته، ارزیابی و جایزه اهدا می شود

  

 الف) ویژه

  ایـن جـایزه بـه افـراد، سـازمان هـا و        نشان روابط عمومی (جایزه ویژه موسسـه کـارگزار روابـط عمـومی):    

روابط عمومی هایی تعلق خواهد گرفت که با حمایت هاي مادي و معنوي خود موجـب تسـهیل در اجـراي    

  برنامه هاي جمعی روابط عمومی و در نتیجه اعتلاي روابط عمومی در ایران شده اند.

نوآوري، تولید یک ایده و یـا یـک عملکـرد مـدیریتی،     این جایزه به روابط عمومی هایی که در  :جایزه ویژه سال

ایجاد بسترهاي حقوقی و ساختارهاي تخصصی، پاسداري از استانداردهاي حرفه اي، تکریم شعور و آگـاهی  

مردم فعالیت هاي موثري داشته اند، اهدا می شود. اهدا این جایزه، نشانگر احترام به ایده هاي برتر در حوزه 

  مومی است.صنعت و هنر روابط ع

این جایزه به روابط عمومی هایی تعلق خواهد گرفت که بـالاترین امتیـاز    جایزه برگزیده بهترین روابط عمومی:

  را در مجموع آثار برگزیده در جشنواره دریافت کرده باشند.

  

  ب) اصلی

فعالیت هاي مجموعه فعالیت هایی که به منظور جهت دهی و بهبود مستمر  :جایزه برگزیده بهترین پژوهش

سازمان و روابط عمومی صورت می گیرد؛ شامل: آسیب شناسی فعالیت هـاي روابـط عمـومی، نظرسـنجی،     

اثرسنجی، تحلیل محتوا، برنامه ریزي و نظارت و ارزیابی، تدوین دستورالعمل ها، تحلیل پیام و محتواي یک 

و به برتـرین پـژوهش، جـایزه اهـدا مـی       فعالیت و تدوین آیین نامه ها و غیره در بوته ارزیابی قرار می گیرد

  شود.

مجموعه فعالیت هاي رسانه اي در باره یـک رویـداد شـامل پـیش     جایزه برگزیده بهترین ارتباط رسانه اي: 

بینی آن، فرصت ها و تهدیدهاي مورد نظر می باشد. به عنوان نمونه تمام اخبار، جوابیه، گـزارش، مصـاحبه،   
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طه اطلاع رسانی و تنویر افکارعمومی در مورد با یـک اتفـاق یـا رویـداد     نشست مطبوعاتی، وغیره که در حی

  اجرا شده است، در معرض ارزیابی و تقدیر قرار می گیرد:

  جایزه برگزیده بهترین ارتباط رسانه اي -

  جایزه برگزیده بهترین پژوهش رسانه اي -

  جایزه برگزیده بهترین طرح و کمپین رسانه اي و اطلاع رسانی -

  زه برگزیده بهترین تور رسانه ايجای -

  جایزه برگزیده بهترین طرح آگاه سازي، آماده سازي و همراه سازي رسانه اي -

  جایزه برگزیده بهترین بانک اطلاعاتی مخاطبین -

مجموعه برنامه هایی که در چـارچوب ارتبـاط بـا مـردم و مخاطبـان      جایزه برگزیده بهترین ارتباط مردمی: 

زي و اجرا شده است، شامل: نظام دریافت پیشنهادها، برنامه ریزي و اجراي ملاقـات هـاي   سازمان، برنامه ری

مردمی، تلفن گویا، صندوق صوتی، و سایر روش ها و فنون جدید ارتباطـات مردمـی، در معـرض داوري و    

  .گیرد می  تقدیر قرار

درون سازمانی روابط عمومی ها در این بخش شامل فعالیت هاي جایزه برگزیده بهترین ارتباط درون سازمانی: 

جهت ایجاد زمینه و بستر مناسب بـراي تبـادل و اشـتراك تجربیـات بـین کارکنـان و سـازمان خواهـد بـود.          

برگزاري جلسات مدیریت با کارکنان، تریبون آزاد، نظام دریافت پیشنهادها، و امثال آن، ارزیابی و جوایزي به 

  برترین ها اهدا می شود.

رسـانی   هاي بازاریابی، تبلیغاتی، اطـلاع  این بخش شامل کلیه فعالیتجایزه برگزیده بهترین تبلیغات و بازاریابی: 

تواند یک بنگاه اقتصادي را به بعضی از اهـداف خـود نزدیـک کنـد و موجـب       و روابط عمومی است که می

رویـدادهاي ویـژه، جشـنواره     رضایت مشتري، شهرت، سود و فروش بیشتر شود. شامل: برگزاري نمایشگاه،

ها، مسابقات، تورهاي تبلیغاتی، فیلم، کمپین تبلیغاتی، مستندسازي فعالیت ها، و امثال آن، ارزیابی و جوایزي 

  به برترین ها اهدا می شود.

  

  انتشارات ) ج

تولیـد و  فرآیند اقدامات و فعالیت هاي روابـط عمـومی ماننـد    جایزه برگزیده بهترین کتاب روابط عمومی: 

چاپ کتاب و کارنامه عملکرد، راه اندازي آرشیو الکترونیکی، آرشیو هاي مکتوب، اخبار، مقالات و تصـاویر  

  را شامل می شود.
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بروشور نوعی وسیله ارتبـاطی اسـت کـه وقتـی شـرکت یـا       جایزه برگزیده بهترین بروشور روابط عمومی: 

ه شده و کلیدي را در مواقع مقتضی عرضـه کنـد   خواهد در مورد فعالیت خود اطلاعات خلاص اي می موسسه

کند. در این بخش آثار ارسالی به لحاظ طراحی، تناسب و قطـع، طراحـی داخلـی و صـفحه      از آن استفاده می

آرایی، انتخاب قلم مناسب، رنگ، کیفیت چاپ، انطبـاق کلـی بـا اهـداف سـازمان و شـرکت، کیفیـت ارایـه         

ه مندي از تکنیک هاي آماري، اسـتفاده از شـیوه مقایسـه، کمیـت،     مطالب(نگارش و طبقه بندي مناسب)، بهر

 خلاقیت و برجستگی در کار مورد ارزیابی و جوایزي به برترین ها اهدا می شود.

  

  د) فعالان روابط عمومی

شامل مجموعه فعالیت ها و تلاش هـایی کـه مـدیران ارشـد     جایزه برگزیده بهترین مدیر حامی روابط عمومی: 

و شرکت هاي دولتی و خصوصی براي تقویت و توسـعه همـه جانبـه واحـدها و ادارات روابـط      سازمان ها 

عمومی انجام داده اند. کمک به تعیین چارچوب فعالیت روابط عمومی ها، تعیین ساختار نوین بـراي روابـط   

ودجـه  عمومی ها، نظام مند کردن انتصاب مدیران روابط عمومی، تدوین برنامـه سـالیانه کـاري، اختصـاص ب    

هاي جمعی، پاسخگویی شفاف و واقعـی   هاي اطلاع رسانی دولت، همکاري با رسانه مناسب، اجراي سیاست

مدیریت پایگاه هـاي اطـلاع     ها، ایجاد حسن رابطه بین کارکنان و مسئولان دستگاه مربوطه، به شبهات و ابهام

یک مدیر حـامی روابـط عمـومی     رسانی الکترونیک و افکار سنجی از ملاك ها و ویژگی هاي اصلی انتخاب

  است.

شامل مجموعه فعالیت ها و تلاش هایی که مدیران روابـط عمـومی   جایزه برگزیده بهترین مدیر روابط عمومی: 

براي تقویت ساختار روابط عمومی از داخل و خارج سازمان انجام داده اند. سازماندهی و تشکیلات، بودجـه  

تباط و مشاوره به مدیریت، جذب امکانات، نوآوري و خلاقیت از جملـه  و اعتبارات، تقویت منابع انسانی، ار

  این اقدامات است. همچنین شامل:

  برنامه ریزي، نظارت و ارزیابی از قبیل برنامه موضوعی یا کار برنامه اي، برنامه سالانه یا راهبردي. -

ي ایجاد انگیزشی، تدوین ساختار توانمندسازي از قبیل تدوین برنامه هاي مدون آموزشی، تدوین برنامه ها -

  مصوب سازمانی، تدوین دستورالعمل ها، و غیره.

نوآوري، رویارویی با چالش ها، برقـراري روابـط دو جانبـه و    جایزه برگزیده بهترین کارشناس روابط عمومی: 

لی سودمند میان یک سازمان و گروه هاي مخاطب، قدرت برنامه ریزي و ابتکار شـغلی از ویژگـی هـاي اص ـ   

  یک کارشناس برترروابط عمومی است. همچنین شامل:

  دانش تخصصی، خلاقیت و نوآوري، تجارب موفق کاري و سایر فعالیت هاي خلاقانه. -
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  ترجمه و تالیف کتاب، انتشار مقالات علمی، اجراي طرح هاي پژوهشی و آموزشی. -

  

  دوره جوایز روابط عمومی دیجیتال دومین

 برندگان در مقولات زیر به دریافت جایزه نایل خواهند شد:

برقراري ارتباط با وبلاگ سازمانی به عنوان وبلاگی برجسته و مؤثّر و داراي نفوذ با هدف  :وبلاك (سازمان)

 مخاطبان مورد نظر و برانگیختن آنها به مشارکت شناخته شود.

پسند و پرطرفدار و داراي نفوذ از سوي نهاد روابط عمومی یا شخصی. وبلاگ  وبلاگی مردم :وبلاگ (شخص)

کند که براي هایی را عرضه  باید از محتواي مطلوب برخوردار باشد، مکرّراً محلّ مراجعه واقع شده باشد و بینش

  پایگاهی با مخاطبان زیاد اهمیت داشته باشد.

نویس تقریباً به طور  فردي که به اندازة خود کار روابط عمومی به علّت کارش در مقام وبلاگ :نویس وبلاگ

اي باشد که مطالب درج شده در وبلاگش فراتر و برتر از حیطۀ  کامل شناخته شده باشد. او باید رهبر اندیشه

  اش باشد. روابط عمومی همتایان

هاي  استفاده از ارتباطات دیجیتال، از جمله رسانه :بازاریابی تأمین منافع متقابل/ مسئولیت اجتماعی شرکتی

  اي یا برنامۀ مسئولیت جمعی. اجتماعی، در پیشبرد برنامۀ مربوط به مؤسسه

مسابقه یا بازي استفاده شده براي ترویج یک علامت تجاري به وسیلۀ گروه روابط عمومی که به  :مسابقه/ بازي

آمیز در چندین صحنۀ دیجیتال نقش ایفا کند. خود مسابقه یا بازي باید جدید و شرایط بازي باید  نحوي موفّقیت

  گرفته شده باشد. گیري جهت سنجش میزان شرکت در نظر هاي اندازه به وضوح بیان شده باشد؛ شاخص

هاي اجتماعی، براي جلوگیري از  آمیز مجاري متعدد دیجیتال، از جمله رسانه کاربرد موفّقیت :مدیریت بحران

تأثیر بحران یا تخفیف آن بر شرکت یا سازمان غیرانتفاعی. اثربخشی مدیریت بحران باید با میزان هر چه بیشتر 

  ها اثبات شود. داده

هاي جدیدي براي استفاده از  متخصص ارتباطات که در طول سال گذشته راه :برقرار کنندة ارتباط دیجیتال

به منبعی براي میل، تویتر، فیسبوك و غیره یافته باشد و از آن زمان تاکنون  ها، اي مجاري دیجیتال مانند وبلاگ

ه عنوان برقرار کنندة ارتباط دیجیتال باید با مراجعه جهت بهترین نوع اقدام تبدیل شده باشد. حصول موفّقیت ب

  هاي حاکی از موفّقیت فعالیت، نشان داده شود. گواهی و توصیۀ مشتریان، داده
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آمیز بازاریابی در جهت ترویج محصول یا آرم تجاري که  فعالیت سازنده و موفّقیت :فعالیت بازاریابی دیجیتال

اراي اجزاء دیجیتال قوي باشد. اهداف فعالیت باید به وضوح هاي دیجیتال ریشه داشته یا د عمدتاً در عرصه

  اظهار شده و عوامل سنجش آن لحاظ شده باشد.

هاي  فعالیت روابط عمومی باید با استفاده از مجاري متعدد مانند شبکه :فعالیت روابط عمومی دیجیتال

مورد نظر به نحوي موفّق با مخاطبان  هاي اینترنتی، کاربردهاي تلفن همراه، ها، اي میل، سایت اجتماعی، وبلاگ

  ارتباط برقرار کرده باشد. 

گروه روابط عمومی که در طول سال گذشته توفیق و نوآوري  :گروه روابط عمومی دیجیتال سال/ شرکت

مستمر در مجاري دیجیتال از طرف شرکتی را به نمایش گذاشته باشد. اسامی تک تک اعضاء گروه باید ذکر 

  ید توصیف شده باشد.شده نقش آنها با

گروه روابط عمومی که در طول سال گذشته توفیق و نوآوري  :گروه روابط عمومی دیجیتال سال/ غیرانتفاعی

مستمر در مجاري دیجیتال از طرف سازمانی غیرانتفاعی را به نمایش گذاشته باشد. اسامی تک تک اعضاء باید 

  ذکر شده نقش آنها باید توصیف شده باشد.

هاي مستمر با محتوایی که از کیفیت بالا برخوردار باشد که از طرف مشتري  بندي بسته :میلی اي) ايخبرنامه(ه

میل ارسال شده باشد. گروه روابط عمومی باید محرّك  یا مشتریان، یا از طرف خود سازمان متبوعه، از طریق اي

اي مؤید آن، به هر میزان که مقدور ه اولیه و هدایت کنندة اصلی خبرنامۀ الکترونیک باشد. مستندات و داده

  باشد، (مانند آمارهاي علنی) باید فراهم آمده باشد.

کامیابی اثبات شده در انتقال خبرهاي تغییر یا تلفیق مدیریت، تدبیر و اهداف شرکت،  :ارتباط آنلاین کارکنان

اري دیجیتال، و نیز توانایی ابتکار مسئولیت اجتماعی جمعی، بستۀ مزایاي جدید و غیره به کارکنان از طریق مج

  هاي مؤید مشارکت کارکنان باید ضمیمه شده باشد. اثبات شده براي پذیرش بازخورد کارکنان. مستندات و داده

کامیابی در یافتن عوامل تأثیرگذار آنلاین (تدابیر به کار رفته باید به تفصیل  :ارتباطات با عوامل تأثیرگذار

  و تبدیل کردن آنها به مدافعان و حامیان سازمان یا آرم تجاري.توصیف شود) و مرتبط شدن با آن 

اندازي یا دوباره  اینترانت از طرف سازمانی که در سال گذشته راه :اي خصوصی داخلی] اینترانت [شبکۀرایانه

که  هایی اندازي شده و با موففقیت در تکنولوژي جدید مانند ابزارهاي تبادل محتوا آمیخته شده باشد. داده  راه

  ها و زمان صرف شده باید ضمیمه باشد. نشان دهندة مستندات، تبادل

به کار گرفتن مجاري دیجیتال براي ارزیابی مخاطبان یا زیر نظر گرفتن آنها (از طریق مثلاً  :فعالیت سمعی

سازمان، و توانایی اثبات شده هاي اجتماعی) براي سنجیدن میزان احساسات آنها دربارة آرمی تجاري یا  شبکه

  آوري شده براي استفاده در ابتکارات ارتباطی. براي گذاشتن اطّلاعات جمع
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ابتکار موفّق با استفاده از ویژگی یا عرصۀ مکانی جغرافیایی. اهداف ابتکار باید به  :فعالیت دیجیتال بر پایۀ مکان

  فّقیت باشد باید عرضه گردد.گیري که نشان دهنده مو هاي اندازه وضوح بیان شود و شاخص

 با شدن مرتبط در –اجتماعی هاي شبکه بخصوص، –استفاده از مجاري دیجیتال :اي فعالیت روابط رسانه

 نشان باید ها رسانه با دوجانبه مشارکت. عمومی روابط خاص فعالیت براي نویسان وبلاگ و سنّتی هاي رسانه

  ستقیماً با مجهودات دیجیتال سایر سازمان ها مرتبط باشد.م باید اظهارنظرها و اي رسانه درج شود؛ داده

میکروسایت تأسیس شده در سال گذشته با  :میکروسایت [سایت فرعی مکمل سایت اصلی]/ وبسایت مرسوم

هدفی که به روشنی بیان شده باشد (مانند میکروسایتی که براي ترویج آرم تجاري شرکت یا ابتکار مسئولیت 

س شده باشد، یا میکروسایتی که توسط سازمانی جهت ترویج خدمتی جدید برقرار شده اجتماعی شرکتی تأسی

  هاي سنجش که میزان مشارکت بالا را نشان دهد. باشد)، با پشتیبانی شاخص

ابتکار ارتباطی که یا فقط براي ابزارهاي متحرّك طراّحی شده باشد یا موردي که ابزارهاي سیار را  :فعالیت سیار

  تواند، مثلاً، استفاده از پیغام نوشتاري براي ابتکاري روابط عمومی را در بر گیرد. یرد. این مینیز در بر گ

کاربرد موبایلی با نحوة استفاده آسان و با طراّحی کامل که جهت پشتیبانی ابتکار ارتباطی،  :کاربرد تلفن همراه

د. هدف کاربرد مزبور باید به ترویج خدمات نهادي روابط عمومی یا از طرف یک مشتري ایجاد شده باش

  وضوح اظهار گردد و شامل تعداد دانلودها باشد.

آرم تجاري که در سال گذشته موفّق شده به میزان قابل توجهی مخاطبان مورد  :آرم تجاري مورد مراجعۀ زیاد

  نظر خود را به طور آنلاین جلب کرده باشد.

آمیز خدمتی دیجیتال را به بازار  ه نحوي موفّقیتنهادي روابط عمومی که ب :محصول/ خدمت دیجیتال جدید

عرضه کرده و در اختیار مشتریان قرار داده باشد یا محصول جدید دیجیتالی را از طرف یکی از مشتریان تولید 

کرده باشد، یا شرکتی یا سازمانی غیرانتفاعی خدمتی دیجیتال را برقرار کرده باشد که مخاطبان را به خود جلب 

  ولی را به طریقی جدید به فروش گذارد.کند یا محص

سایتی که در سال گذشته توسط نهادي از سوي مشتري یا توسط گروه روابط عمومی داخلی  :سایت جدید

مند باشد که  اندازي شده باشد که از طرّاحی بالا برخوردار باشد یا محتواي آن از کیفیت مطلوبی بهره سازمان راه

ح بیان کند و تماس با آن را تشویق نماید. شاخص تردد مراجعان و کاربران باید آرم تجاري سازمان را به وضو

  لحاظ گردد.

اي که در سال گذشته تأسیس شده و از اهداف تعیین شده براي تماس با مخاطبان و  جامعه :جامعۀ آنلاین

تواند  رده باشد. میاي موجود که به میزان چشمگیري در سال گذشته رشد ک اعضاء فراتر رفته باشد، یا جامعه

  هاي اجتماعی باشد. اي که مبتنی بر شبکه اي داراي آرم تجاري یا جامعه جامعه
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اطاق خبر سازمان که در سال گذشته یا تأسیس شده یا مجدداً برقرار شده و از فهرست اخبار  :اطاق خبر آنلاین

ه باشد؛ شاخص نشان دهندة میزان تماس هاي مطبوعاتی و اطّلاعات مربوط به تماس گیرندگان فراتر رفت و بیانیه

  باید ضمیمه گردد.

هاي با کیفیت عالی که محتواي مفید یا سرگرم  ها/ ویدیوکست یک سري از پادکست :پادکست یا ویدیوکَست

کننده را فراهم آورد و یا آرمی تجاري را ترویج دهد یا افرادي را که نمایندة آرم تجاري هستند تبلیغ کند. 

  اند باید ضمیمه گردد. ن دهندة کسانی که آن را تماشا کرده یا به آن گوش دادههاي نشا شاخص

فعالیت موفّق روابط عمومی دیجیتال که، دربارة موضوعی که بر گسترة وسیعی از مردم  :فعالیت امور عمومی

  بر افکار عمومی تأثیر بگذارد.به میزان چشمگیریبتواند در سطح ملّی یا محلّی تأثیر گذارد، 

طراّحی مجدد سایت که به وضوح قابل تشخیص از نسخۀ پیشین  :اندازي مجدد سایت احی مجدد/ راهطرّ

هاي نشان دهندة افزایش تردد یا تماس باید مشخّص  باشد؛ اهداف طراّحی مجدد باید واضح باشد و نیز شاخص

  .اندازي مجدد باید ضمیمه شود باشد. ابتکار ارتباطی در ترویج طرّاحی و راه

سازي جهت بهبود قابلیت جستجو  توفیق واضح و آشکار در کاربرد تدابیر بهینه :بهینه سازي موتور جستجو

  براي سایت مشتري یا محتوا و سایت سازمان.

و فعالیت مبتکرانۀ روابط عمومی یا صرفاً محدود به فیسبوك، تویتر، لینکداین  :بندي اجتماعی فعالیت شبکه

هاي اجتماعی در آن  غیره و همچنین شبکه ها و رسانه هاي اجتماعی داخل کشور(ایران)، یا موردي که شبکه

هاي موفّقیت (مثلاً افزایش اظهارنظر  بندي اجتماعی و نشانه نقش بزرگی بازي کنند. اهداف فعالیت شبکه

زایش در فروش، مشارکت در مسابقه و علاقمندان، افزایش پیگیري کنندگان شبکه، احساسات در اظهارنظرها، اف

  رقابت) باید ضمیمه شود.

استفادة مبتکرانه از لینکداین از طرف مشتري یا مشتریان یا توسط گروه ارتباطات داخلی و  استفاده از لینکداین:

  هاي متبادلۀ اعضاء و تردد آنها باید نشان داده شود. خارجی سازمان؛ افزایش چشمگیر در پیام

تولید و توزیع دیجیتال محتواي ویدیویی که محصولی، سازمانی یا فردي را تبلیغ کند یا براي جواب  :ویدیو

دادن به موضوعی یا بحرانی که به سرعت در حال توسعه است به کار برود. محتواي ویدیویی که فراتر از 

مورد توجه واقع خواهد  انتظارات بازدیدکنندگان باشد و در تقویت آرم تجاري و جذب مخاطبان موفّق باشد

  شد.

فعالیت دیجیتال روابط عمومی که خارج از محدودة مخاطبان بلافصل آرمی تجاري یا سازمان  :فعالیت ویروسی

  هاي شمارش جهت نشان دادن میزان موفّقیت باید لحاظ شده باشد. قابل عرضه باشد؛ شاخص
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هاي حداقل منابع فائق آید یا  کرانه بر محدودیتفعالیتی دیجیتالی که یا به نحوي مبت :فعالیت تحسین برانگیز

مفهومی کاملاً جدید یا کاربرد جدید مجاري دیجیتالی را عرضه نماید. این فعالیت باید این فکر را به ذهن 

  "چرا به فکر من نرسید؟"همتایان خطور دهد که، 

  

  شرایط ورود

 1391شرایط لازم جهت ورود باشد، بایـد در سـال   فعالیت یا ابتکار روابط عمومی، براي آن که واجد 

رخ داده باشد. بخشی از کار باید در طی این زمان واقع شـده باشـد، امـا ضـرورتی نـدارد کـه در طـی دورة        

  حصول شرایط به اتمام رسیده باشد.

  

  تنظیم اطّلاعات براي ورود

  اطّلاعات زیر باید در چکیدة شما فهرست شده باشد:

  مقولۀ وارد شده -

  عنوان ورود (که روي جایزة شما ذکر خواهد شد) -

  اعضاء گروه (در فعالیت) -

  تماس کلیدي براي ورود -

  کند سازمانی که ورود در مسابقه را اعلام می -

  هزینه داوري و انتخاب آثار -

  

نـاوین  کلمه)، لطفاً فعالیت خودتان یا ابتکار روابط عمومی را با اسـتفاده از ع  800-1200در چکیده (حداکثر 

  فرعی زیر توصیف کنید:

  اهداف -

  راهبرد (استراتژي) -

  تدبیر (تاکتیک) -

  اجرا -

  ارزیابی موفّقیت/ نتایج/ بازگشت سرمایه -

  مستندات و مطالب ارسالی باید نشان دهندة شواهد موفّقیت کار شما باشد. -
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  مهلت/ هزینۀ ثبت نام

  1392 مرداد 30آخرین مهلت ثبت نام: 

  کلّیه ثبت نام ها باید تا تاریخ مذکور نهایی شده و هزینه ها پرداخت شده باشد.

جوایز خـود   1392آبان ماه  7و 6ماه مطّلع خواهند شد و در  شهریوره به مرحلۀ نهایی برسند اواخر کسانی ک

  را دریافت خواهند داشت.

  

  هزینه ثبت نام

  مبالغ پرداختی قابل استرداد نخواهد بود.و  هزار تومان است 200هزینه هر ثبت نام اولیه 

  

  مشخصات حساب

بانک کشاورزي (قابل پرداخت درسراسـر کشـور) شـعبه دانشـگاه      نزد 443863463حساب مهرگستر شماره

  »انتشارات کارگزار روابط عمومی«به نام  4919صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی کد 

  

  مقررات جشنواره

  دریافت شود، ترتیب اثر داده نخواهد شد. ردادم 30آثاري که پس از 

احتمالی آثار ارسالی، باید یک نفر را به عنوان رابـط  شرکت کنندگان به منظور ارتباط موثر و رفع نقایص  -

  و نماینده تام الاختیار به دبیرخانه جشنواره معرفی کنند.

  به همراه هر اثر ارسالی، فرم درخواست شرکت در جشنواره نیز جداگانه تکمیل و ارسال شود. -

رده) بـه دبیرخانـه   شرکت کنندگان، آثار و مستندات مـرتبط را دو قالـب مکتـوب و سـی دي(لـوح فش ـ      -

  جشنواره ارسال نمایند.

مستندات ارسالی هر اثر در کلاسورهاي مجزا، طبقه بندي شده و روي آن هـا برچسـب مربـوط بـه هـر       -

  موضوع الصاق شود.

  کلیه آثار به صورت پیشتاز یا حضوري در قبال اخذ رسید دریافت می شود. -

  مانع می باشد.شرکت در تمام بخش ها به شرط واریز سهم مشارکت بلا -

روابط عمومی هاي علاقمند علاوه بر مشخص نمودن موضوع مورد نظر جهت ارزیابی، بایـد دو نسـخه    -

  از نشریه منتخب خود را به همراه فرم مربوط، به دبیر خانه جشنواره ارسال کنند.
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ي منتخـب  روابط عمومی هاي علاقمند به شرکت در این بخش ها، باید دو نسخه از انتشـارات و کارهـا   -

خود را به دبیر خانه جشنواره ارسال نمایند. در هر بخش به سه اثر برتر تهرانی و سه اثـر برتـر اسـتانی،    

  لوح افتخار و تندیس جشنواره اعطاء خواهد شد.

  شرکت کنندگان براي هر اثر حداکثر دو نمونه ارسال نمایند. -

  ده براي دبیرخانه محفوظ است.آثار ارسالی بازپس داده نخواهد شد و حق تالیف و استفا -

اخذ تصمیم نهایی در باره هر نکته اي که در مقررات حاضر پیش بینی نشده و یا ابهامات ناشـی از مفـاد    -

  آن، در اختیار اعضاي شوراي سیاستگذاري است.

  

  هاي حمایت مالی سؤالات/ فرصت

 1938419، لطفـاً بـا دبیـر جشـنواره بـا تلفـن      1392مـاه  بـان  براي حمایت مالی از جوایز روابط عمومی در آ

  ایمیل بزنید. kargozar80@yahoo.com) تماس بگیرید یا به 0912(
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